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H Í R L E V É L  -  1/2012.

Tisztelt Partnerünk!
Bizonyára Ön is értesült a médiából arról, hogy 2012. januártól bevezetésre került az elvárt jövedelem intézménye. Az alábbiakban kísérletet teszünk arra, hogy a jelenleg érvényben lévő jogszabályok alapján összefoglaljuk a bérelemelésekre vonatkozó legfontosabb szabályokat. Információink szerint január hónapban még várható, hogy újabb rendeletek kerülnek kihirdetésre ebben a témakörben.

1.) 2012. január elsején hatályba lépett 2011.évi XCIX.tv. mely arról rendelkezik, hogy a jövőben a munkaügyi ellenőrzés minden esetben kiterjed annak vizsgálatára, hogy a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelést – kormányrendeletben meghatározott mértékben – a munkáltató végrehajtotta-e. Amennyiben a munkaügyi ellenőrzés feltárja, hogy a szükséges béremelést az érintett munkavállalók legalább kétharmada esetében nem hajtották végre, akkor erről a Munkaügyi Hatóság a jogsértést megállapító határozatot hoz. 
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munkáltató a jogsértést megállapító jogerős határozattól számított 2 évig nem indulhat közbeszerzési eljáráson és nem részesülhet központi költségvetésből ill. elkülönített pénzalapokból származó támogatásból.
Fentiekben említett jogsértést megállapító határozat következménye még, hogy a munkaügyi ellenőrzés során megállapított bármely más jogsértés megállapítása esetén a munkáltató súlyosabb jogkövetkezményekre számíthat mint egyéb esetekben.
2.) 299/2011.Kormányrendelet a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges 2012.évi elvárt mértékéről
1.A rendelet hatálya a munkáltató által 2011.11.01 és 2011.12.31-e közötti időszak bármely napján is munkaviszonyban álló munkavállalóra terjed ki.

2.A munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges elvárt béremelés mértékét a Kormányrendelet 1.sz melléklete tartalmazza melyet hírlevelünk mellé csatolunk.

3.A 2012.évi munkabéremelés elvárt mértékének (1.sz.melléklet szerinti) összege csökkenthető az érintett munkavállalók 2012.évi béren kívüli juttatás növekményével, de legfeljebb az elvárt emelés összegének 25%-val.

3.) Szociális hozzájárulási adó kedvezménye
A munkáltató kedvezményt érvényesíthet a foglalkoztatót terhelő 27%-os szociális hozzájárulási adóból, amennyiben a fent említett 299/2011. Kormányrendeletben meghatározott elvárt béremelést minden folyamatosan foglalkoztatott esetében végrehajtja.

Az igénybe vehető kedvezmény mértékéről előző hírlevelünkben adtunk tájékoztatást.
Budapest, 2012-01-04
Belle Krisztina

