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1/2008.  HÍRLEVÉL

Tisztelt Partnerünk!

 
Könyvelőirodánk figyelmét néhány héttel ezelőtt felkeltette egy újfajta adómegtakarítási lehetőség, mely az Ön vállalkozása számára is előnyös lehet.
Egy olyan béren kívüli juttatásról van szó, melyet a vállalkozás költségként leírhat, és akár Cafeteria programon belül, akár egyedi jutalmazásként is alkalmazható, valamint a differenciált jutalmazást is lehetővé teszi.
 
Milyen esetekben, helyzetekben ajánljuk? 

1.  Olyan munkatársakkal dolgoznak, akiket szeretnének  valamilyen jövőbeli ígérettel magukhoz kötni, jutalmazni, plusz javadalmazást adni nekik a teljesítményük után. Ők a nehezen pótolható nagy szakértelemmel rendelkező munkavállalók, akiknek betanításuk sok költséggel jár.

2.  Tapasztalatunk szerint még mindig nem épült be a munkavállalók gondolkodásába az a bizonyos „öngondoskodási” kényszer, amely véleményünk szerint napjaink gazdasági helyzetében elengedhetetlen. Minden családban gondolni kell arra, hogy közeledik a nyugdíj, gyermekünk iskolába megy, családot alapít, nincs megfelelő munkahely stb… Egyszóval gondolni kell a jövőre. Ezt a terhet tudjuk enyhíteni azon munkavállalóink számára, akit arra érdemesnek találunk, aki fontos nekünk.

3.  Sokszor látunk olyan helyzetet, hogy sokáig együttműködő, egymástól függő tulajdonostársak közül az egyik ki akar válni (nyugdíjba megy, más munkalehetőséget kap, vagy csak elege van), vagy egymás között a viszony esetlegesen megromlik, emiatt szakadás történik, vagy ne adj’ Isten valaki meghal és az örökösök követelésekkel lépnek fel. Ilyenkor mindig nagy összegű kifizetések keletkeznek, melyre általában nincs meg a fedezet.

4.  Saját maguknak szeretnének aktív vállalkozói éveik után anyagi biztonságot legális, takarékosan adózó jövedelemből, csökkentve ezzel a vagyongyarapodási vizsgálatok várható ellenőrzési kockázatát.

5.  Vállalkozásában év vége felé nagy nyereség keletkezik, melyből szeretne minél nagyobb részt adómentesen megtartani. Az év végén megkötött ügyleteknél sem kell arányosítani, a teljes költség tárgyévre elszámolható. 

Óriási előnye, hogy nem vonható végrehajtás alá, még az APEH sem férhet hozzá!

Összefoglalva: a vállalkozás számára fontos és pozitív előnyök, melyek megvalósíthatók ezen új lehetőségen keresztül:
 
· Lojalitás támogatása, hatékony javadalmazási rendszer 
· A dolgozói jövedelmek versenyképessé tétele és a vállalati költségek optimalizálása 
· Adózási előnyök 
· A vállalat számára hasznos munkaerő megtartása 
·  Eseti jutalmazás lehetősége 
·  Versenyképes befektetés lehetősége 
· Kulcsember pótlás költségeinek kiváltása 
·  Üzletrész kivásárlás finanszírozása 
 
Amennyiben fentiek felkeltették érdeklődését, egy személyes találkozó alkalmával természetesen részletekbe menően is bemutatjuk, hogy vállalkozása milyen konkrét, kézzelfogható, egyedi előnyökre tehet szert.
A mellékletben található egy példa, amely szemlélteti, hogy bérként (2. oszlop) vagy egyéb jövedelemként (4. oszlop) kifizetett juttatás nettó értéke között, milyen nagyságrendű eltérés lehetséges.
Budapest, 2008.október 21.
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