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2/2007.  HÍRLEVÉL

Tisztelt Partnerünk !

Jelen hírlevelünkben a munkáltató illetve kifizető által adható béren kívüli juttatásokról, valamint a „Cafeteria” rendszerről adunk – a teljesség igénye nélkül - tájékoztató összefoglalást, annak reményében, hogy hasznos információkat tartalmaz az Önök vállalkozása számára.
 Üdvözlettel:  Belle Krisztina                                                                                      
I. A BÉREN KÍVÜLI JUTTATÁSOK CSOPORTOSÍTÁSA

1.  Adómentesen adható béren kívüli  juttatások az szja rendszerében   
      a) Adómentes bevételek Szja tv. 1. sz. melléklet

      b) A magánszemély jövedelmének megállapításakor nem bevétel Szja tv. 7. §,

      c) Nem önálló tevékenységgel összefüggésben fizetett bevételnek nem minősülő további           

          jogcímek Szja. tv. 25. §.

2.  Adóköteles természetbeni juttatások ( Szja. tv. 69.§ (1) bekezdés)

       a) a kifizető által adható természetbeni juttatások

       b) a munkáltató által adható természetbeni juttatások
3.   A reprezentáció és üzleti ajándék Szja. tv. 69. §. (7)
1. Adómentesen adható béren kívüli juttatások:

    a) Adómentes bevételek  (Szja. tv. 1. sz. melléklet)
· Lakáscélú vissza nem térítendő támogatás: Folyósítás pénzintézeten keresztül, a folyósítást megelőző négy évben ilyenként folyósított összeggel együtt maximum 1.000.000 Ft. A támogatás nem lehet több, mint a vételár, építési költség 30 százaléka.
· Az egyenruha, formaruha,  juttatása, ha viselését törvény vagy törvényi felhatalmazás alapján kiadott jogszabály írja elő, illetőleg a közlekedés, hírközlés és vízügy területén az SZJA törvényben meghatározott munkakörben foglalkoztatott részére adják. 
· A jogszabály által előírt használatra tekintettel védőeszköz, baleset-és egészségvédelmi eszközök juttatása.

· A munkáltatók kötelesek védőszemüveggel ellátni azokat az alkalmazottakat, akik munkaidejükből legalább négy órában számítógépen dolgoznak. A munkáltató köteles legalább kétévenként az alkalmazottat látásvizsgálatra küldeni. A vizsgálaton kötelező részt venni. A szakvizsgálat által meghatározott szemüveg költségét a munkáltató köteles megtéríteni.

· Munkaruha juttatás. Munkaruhának minősül az a ruha, mely a dolgozó egészségének, illetve utcai ruházatának védelmét szolgálja.
· Csoportos személyszállítás
· A kifizető által üzletpolitikai (reklám) célból, bárkinek azonos feltételekkel és módon, nyilvános körülmények között adott kedvezmény, visszatérítés, termék, szolgáltatás, ha az nem tartozik a nyereményből származó jövedelem vagy nem vetélkedő és nem verseny díja, valamint áruminta, ha az nem tartós használatra rendelt dolog és mennyisége nem éri el a kereskedelemben forgalmazott legkisebb mennyiséget.

· A kockázati (halál esetére szóló) életbiztosítás, a balesetbiztosítás, a teljes és végleges munkaképtelenségre szóló betegségbiztosítási díja.
· A munkáltató által biztosított ingyenes vagy kedvezményes számítógép- és internet-használat (ideértve különösen az egyszeri, a havi, a forgalmi díj átvállalását, a modem biztosítását), továbbá az első üzembe helyezését követően legalább két évig használt számítógép ingyenes vagy kedvezményes megszerzése.

· A kifizető által a magánszemélynek a Magyar Üdülési alapítvány által kibocsátott, névre szóló üdülési csekk formájában  – több kifizető esetén is – legfeljebb évente az adóév első napján érvényes minimálbér havi összegét meg nem haladó értékben juttatott bevétel. (2007-ben 65.500 Ft). A meghaladó rész az üdülési csekk értékéből adóköteles természetbeni juttatás.

· kifizető által fenntartott sportintézmény sportrendezvényén nyújtott szolgáltatás.

· A munkáltató által a munkavállaló részére nyújtott étkeztetés (az erre szóló utalványt is ideértve) értékéből havi 10.000 forintig, vagy - kizárólag fogyasztásra - készétel vásárlására feljogosító utalvány értékéből havi 5.000 forintig terjedő bevétel.
· A munkáltató által a magánszemély nyugdíjba vonulásakor adott ajándék értékéből a 15.000 Ft-ot meg nem haladó összeg.

· A társadalmi szervezettől, az egyháztól évente egy alkalommal kapott tárgyjutalom értékéből az 5.000 Ft-ot meg nem haladó összeg.

· A kifizető által a magánszemélynek (kifizetőnként) legfeljebb évi 3 alkalommal adott csekély értékű ajándék, termék, szolgáltatás, illetve az ezekre szóló utalvány értékéből alkalmanként az adóév első napján érvényes havi minimálbér 10 százalékát (2007-ben 6.550 Ft-ot) meg nem haladó rész.

· A munkáltató, volt munkáltató által a csoportos létszámleépítés miatt elbocsátott, vagy elbocsátandó munkavállalók részére nyújtott olyan szolgáltatás, mellyel a munkáltató a munkavállaló újra-elhelyezkedését támogatja.
· Iskolakezdési támogatás címén a munkáltatótól a nevelési ellátásra jogosult szülő, és/vagy vele közös háztartásban élő házastársa részére gyermekenként évi 20.000 Ft értékig adott juttatás, amely tankönyv, taneszköz, vagy ruházat megtérítése, vagy az említett javak vásárlására jogosító utalvány. A juttatás a tanév első napját megelőző 60, és az azt követő 60 napon belül adható.

· A munkavállaló részére a munkáltató által a tulajdonában álló, vagy a vagyonkezelésében lévő belföldi üdülőben, vagy szakszervezet által belföldi üdülőben biztosított ingyenes vagy kedvezményes üdülés révén juttatott bevételből évente legfeljebb magánszemélyenként az adóév első napján érvényes minimálbér összegét meg nem haladó rész. Az adómentesség feltétele, hogy a munkáltató, illetve a szakszervezet üdülési csekk formájában az adóévben ne nyújtson ugyanazon magánszemélyeknek természetbeni juttatást. 

· A munkáltató nevére szóló számla alapján a helyi bérlet, utazási jegy juttatás.

· A törvény fogalma szerinti munkásszálláson, illetve szolgálati lakásban történő elhelyezés.

· A foglalkozás-egészségügyi ellátás, azaz a kifizető által jogszabály alapján biztosított, a foglalkoztatáshoz kapcsolódó megelőző és gyógyító egészségügyi szolgáltatás.
· A művelődési intézményi szolgáltatás. Állami és önkormányzati fenntartású intézmények által nyújtott szolgáltatás, az  intézménytől vásárolt jegy, bérlet juttatása.

· Az egyes foglalkozásokhoz kötődő juttatások (pl.: a fürdőkben, strandokon foglalkoztatottak számára biztosított fürdőszolgáltatás, a gátőrök terményjuttatása, az erdészek tüzifa-, a bányászok szénjárandósága).

· A munkáltatói szolgálati érdekből történő áthelyezéskor a lakóhely változása miatt a költözködéshez – jogszabály alapján – nyújtott munkáltatói költségtérítés (utazási és szállítási költség, költözködési átalány, lakás-helyreállítási költségátalány).
· A vetélkedő és a verseny díjaként kapott tárgyjutalom értékéből az 5.000 Ft-ot meg nem haladó összeg, továbbá összeghatártól függetlenül a versenyeken és vetélkedőkön nyert érmek és trófeák értéke.
     b) A magánszemély jövedelmének megállapításakor nem bevétel.( Szja. tv. 7. §.)
· A  munkáltató által a magánszemély javára megfizetett magán-nyugdíjpénztári tagdíj kiegészítése, továbbá magánszemély javára   munkáltatói hozzájárulásként önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba történő befizetés esetén együttesen a tárgyhónap első napján érvényes minimálbér 50 %-át meg nem haladó összeg. Önkéntes egészségbiztosítási pénzárba történő befizetés esetén a tárgyhónap első napján érvényes minimál bér 20 %-át meg nem haladó összeg.
· Az a vagyoni érték, amely után a személyi jövedelemadó fizetésére a kifizető kötelezett.

· A munkáltató által elrendelt, a munkakör betöltéséhez szükséges képzés költsége.

· A hivatali, üzleti utazáshoz (kiküldetéshez) kapcsolódó utazási jegy és szállás ellenértéke, ideértve az utazási  jegy/szállás  árában felszámított étkezés értékét is.
· A reprezentáció és a 10 ezer forint egyedi értéket meg nem haladó üzleti ajándék  a 3. pontban meghatározott - kifizetőre vonatkozó - adómentesen adható mértékig.

     c) Nem önálló tevékenységgel összefüggésben fizetett bevételnek nem minősülő további           
         jogcímek Szja. tv. 25. §.

· Nem bevétel, amelyet a munkáltatótól az alkalmazottja a munkáltató által üzemeltetett gépjármű vezetőjeként üzemanyag-megtakarítás címen kap. Az üzemanyag megtakarítást az általa teljesített kilométer, az APEH által közzétett üzemanyagár és a fogyasztási norma szorzata alapján kiszámított összeghez kell viszonyítani.  

· A  munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló 78/1993.(V.12) Korm. Rendelet szerinti munkába járáshoz biztosított bérlet vagy az utazási jegy értéke, amelynek felhasználását igazolni kell. A törvény az utazási bérlettel, az utazási jeggyel történő, a kormányrendeletben említett elszámolást írja elő.

· Amennyiben a munkavállaló nem tömegközlekedési eszközön, hanem saját gépkocsival jár a munkahelyére közforgalmi úton, úgy a munkáltató a munkában töltött napokra a munkahely és a lakóhely között közforgalmi úton mért távolság alapján – oda-vissza számolva – kilométerenként 9 forint költségtérítést fizethet. Közigazgatási határon kívüli lakóhely esetén.
· Amely összeget a munkáltató kiküldetési rendelvény alapján hivatali, üzleti  utazás költségtérítése címén a teljesített kilométer alapján utazásra, valamint élelmezési költségtérítésként juttat, a  jogszabályban meghatározott igazolás nélkül elszámolható mértékig.

2. Adóköteles természetbeni juttatások (Szja. tv. 69 §. (1)
    a)   Kifizetőként adható természetbeni juttatások

· Egyidejűleg több magánszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen átadott termék, nyújtott szolgáltatás révén juttatott adóköteles bevétel, ha a juttatás körülményei alapján a kifizető – jóhiszemű eljárása ellenére – nem képes megállapítani az egyes magánszemélyek által megszerzett bevételt, ha az nem minősül reprezentációnak. Ilyen lehet a munkavállalók vállalati rendezvényen történő megvendégelése (pl. hétvégi buszkirándulás, karácsonyi ünnepség stb.)

· A kifizető által magánszemélynek adott reprezentáció és üzleti ajándék jelen tájékoztató 3. pontjában meghatározott adómentes érték feletti rész.
· Az adómentes részt meghaladó étkezési kedvezmény (további utalvány) értéke adóköteles természetbeni juttatás, feltéve, hogy egyébként megfelel a törvény természetbeni juttatásokra vonatkozó előírásainak.

· Törvény vagy törvény felhatalmazása alapján más jogszabály rendelkezése következtében a magánszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen átadott termék, nyújtott szolgáltatás révén juttatott adóköteles bevétel.
· A hivatali, üzleti utazáshoz kapcsolódó étkezés vagy más szolgáltatás révén a magánszemélynek juttatott adóköteles bevétel.

· A Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány által kibocsátott névre szóló üdülési csekk értékéből az adókötelesnek minősülő juttatás.

· Üdülési szolgáltatás révén a magánszemélynek juttatott adóköteles bevétel.

· Sporttevékenység végzéséhez nyújtott ingyenes vagy kedvezményes szolgáltatás (ideértve a kizárólag ilyen szolgáltatás igénybevételére jogosító utalványt is) révén a magánszemélynek juttatott adóköteles bevétel.

· Személyszállítási szolgáltatás ingyenes vagy kedvezményes biztosítása révén a magánszemélynek juttatott adóköteles bevétel.

· Ingyenesen vagy kedvezményesen átadott termék, nyújtott szolgáltatás révén juttatott adóköteles bevétel, ha azt a kifizető üzletpolitikai (pl.: reklám) célból szervezett akció(k) keretében, a magánszemélyek meghatározott körében meghirdetett azonos feltételekkel és módon juttatja, feltéve hogy az nem tartozik a nyereményből származó jövedelemre vonatkozó rendelkezések hatálya alá, valamint nem minősül vetélkedő vagy verseny díjának sem.

· Több magánszemély, mint biztosítottak javára kötött biztosítási szerződés alapján fizetett adóköteles biztosítási díj, ha a biztosítási szerződés nem egyénileg, hanem kizárólag a munkakör, a beosztás, a munkaviszonyban eltöltött idő, az életkor vagy más közös ismérv alapján határozza meg a biztosítottak körét.

· Ingyenesen vagy kedvezményesen átadott termék, nyújtott szolgáltatás révén juttatott adóköteles bevétel e törvény külön rendelkezésének hiányában is akkor, ha a kifizető a juttatásban részesülő magánszemélynek a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló törvény szerint nem foglalkoztatója.

· Ingyenesen vagy kedvezményesen biztosított, úthasználatra jogosító bérlet, jegy esetében a magáncélú használatra tekintettel keletkező adóköteles bevétel; a magáncélú használat adóköteles bevételének meghatározására választható a kifizetőt az említett juttatás, szolgáltatás miatt terhelő kiadásból a hivatali, üzleti használat tételes elkülönítésével a magánhasználatra jutó rész megállapítása, vagy az előzőek hiányában a kifizetőt a juttatással, szolgáltatással összefüggésben terhelő kiadás 50%-a (saját személygépjármű hivatali célú használata esetén merülhet fel). Mivel a cégautó magáncélú használatára tekintettel keletkező jövedelembe az úthasználat díja és a cégautó használatával összefüggő egyéb kiadások is beleértendők, ezért a cégautó adó megfizetése mellett a cégautóhoz vásárolt autópálya-matrica miatt nem kell adózni.

· A kifizető személygépkocsija magáncélú használatára tekintettel keletkező jövedelem. 

· Cégtelefon, munkahelyi telefonok magáncélú használatára tekintettel keletkezett jövedelem.
      b) Munkáltatóként adható természetbeni juttatások

· A munkáltató által valamennyi munkavállaló, a munkavállalók közeli hozzátartozói, az elhunyt munkavállalók közeli hozzátartozói, a szakmunkástanulók, szakmai gyakorlaton lévő diákok és közeli hozzátartozóik, a munkáltatótól (vagy jogelődjétől) nyugdíjba ment munkavállalók és közeli hozzátartozóik részére azonos feltételekkel és módon ingyenesen vagy kedvezményesen átadott termék, nyújtott szolgáltatás révén juttatott adóköteles bevétel. Lényeges, hogy az összes felsorolt magánszemélynek nem kell egyidejűleg beletartoznia a juttatásokban  részesülők körébe, de az feltétel, hogy az egyes csoportokba tartozók mindegyike számára azonos feltételekkel és módon, ténylegesen is elérhetően történjen a juttatás, akár „cafeteria”-rendszerben, akár anélkül.                                                               (A „cafeteria” rendszerrel részletesebben a IV. fejezet foglalkozik)

· Valamennyi munkavállaló által megismerhető belső szabályzat alapján több munkavállaló, vagy a munkavállalók közeli hozzátartozói, az elhunyt munkavállaló közeli hozzátartozói, a szakmunkástanulók, szakmai gyakorlaton lévő diákok és közeli hozzátartozóik, a munkáltatótól (vagy jogelődjétől) nyugdíjba ment volt munkavállalók és közeli hozzátartozóik részére azonos feltételekkel és módon ingyenesen vagy kedvezményesen átadott termék, nyújtott szolgáltatás révén juttatott adóköteles bevétel, feltéve, hogy a munkáltató a juttatásra jogosultak körét a belső szabályzat nem egyénileg, hanem munkakör, a beosztás, a munkaviszonyban eltöltött idő, az életkor vagy más – munkaköri feladattal kapcsolatos teljesítménytől nem függő – közös ismérv alapján határozza meg (Szja. tv. 69.§ (1) bek. e) pont). (Pl. ruházat, munkaruházat juttatás szabályzat alapján.) 
3. A reprezentáció és üzleti ajándék

A reprezentáció a juttató tevékenységével összefüggő üzleti, hivatali, szakmai, diplomáciai, hitéleti rendezvény, esemény keretében, továbbá az állami, egyházi ünnepek alkalmával nyújtott vendéglátás (étel, ital) és az ilyen alkalommal nyújtott kapcsolódó szolgáltatás (utazás, szállás, szabadidőprogram stb.)

Az üzleti ajándék olyan ajándék (tárgy, szolgáltatás, illetőleg az ezekre szóló utalvány stb.), amelyet a juttató a tevékenységével összefüggő üzleti, hivatali, szakmai, diplomáciai, hitéleti kapcsolatok keretében ad. Nem minősül ajándéknak - és ily módon az üzleti ajándék fogalmába sem tartozik – a takarékbetét, az értékpapír. Üzleti ajándék a saját dolgozónak nem adható, mert a szabály lényegi eleme, hogy az üzleti, hivatali stb. kapcsolatok keretében történik a juttatás.

Ha a természetbeni juttatás reprezentáció, vagy 10.000 Ft egyedi értéket meg nem haladó üzleti ajándék, akkor annak éves értékéből nem kell a kifizetőnek ezt az adót megfizetnie azon rész után, amely: 

· Reprezentáció esetében nem több, mint az adóévre elszámolt éves összes bevétel 1 százaléka, legfeljebb  25 millió forint,

· Üzleti ajándék esetében nem több, mint a foglalkoztatottak éves átlagos állományának és 5.000 Ft-nak a szorzata.
II. MUNKÁLTATÓNÁL ADÓKÖTELES BÉREN KÍVÜLI JUTTATÁS (Szja. Tv. 71. §.)

Egyes munkahelyi, önmagában adómentes (az adóalapba nem tartozó vagy adómentesként meghatározott) béren kívüli juttatás esetében – a munkáltatónál – adóköteles béren kívüli juttatásnak minősül az egyes juttatások együttes értékéből a magánszemélyenként  400 ezer Ft-ot meghaladó rész. (Évközi be- és kilépésnél a napok alapján arányosítani kell.)

Az értékbeli korlátozás alá vont juttatások (Szja.tv. 71§. (2):

1. Befizetés önkéntes egészségpénztárba és/vagy önsegélyező pénztárba (tárgyhó első napján érvényes minimálbér 20%- a) 13.100 Ft / hó.

2. Iskolai rendszerű képzés címén átvállalt költségből az a rész, amelyet a jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni. (Munkakör betöltéséhez szükséges ismeret megszerzését szolgáló képzés költsége.) 

3. Üdülési csekk: 65.500 Ft /év. (Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány által kiállított. Üdülési szolgáltatás szokásos piaci értékéből 65.500 Ft/év.

4. Iskolakezdési támogatás: 20.000 Ft /év/gyermek. Mindkét szülőt megilleti még akkor is, ha egy munkahelyen dolgoznak.

5. Internet-használat: munkáltató által viselt (átvállalt) díja, valamint az adómentes számítógép juttatás szokásos piaci értéke. 

6. Bírót, az igazságügyi alkalmazottat, valamint az ügyészségi alkalmazottat törvény előírása alapján megillető adómentes ruházati költségtérítés, továbbá a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény alapján a magánszemélyt megillető adómentes ruházati költségtérítés.

7. Művelődési intézményi szolgáltatás szokásos piaci értéke. (Állami és önkormányzati fenntartású intézmények által nyújtott szolgáltatások igénybevételére) 

8. Ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott helyi utazási bérlet.
Fontos hangsúlyozni, hogy a keret túllépése a magánszemély adókötelezettségét a törvény szerint nem érinti, mert bármekkora is a számára adott ilyen juttatások összértéke, nála emiatt adókötelezettség nem keletkezik.

III. AZ EGYES TERMÉSZETBENI JUTTATÁSOK TERHEI

· A természetbeni juttatások után az adó mértéke 54 százalék, és ezt a kifizetőnek kell megfizetnie a juttatást követő hónap 12-ig. Az adó alapja a nyújtott kedvezmény, amelyet a jövedelem megállapítására vonatkozó általános szabályok alkalmazásával kell meghatározni. (Szja tv. 4.§).

· Ha a természetbeni juttatást munkaviszonyban álló magánszemély, vezető tisztségviselő, a társaság tevékenységében személyesen közreműködő tagja, valamint a társasággal korábban munkaviszonyban állt, saját jogú nyugdíjas kapja, a személyi jellegű egyéb kifizetésként elszámolt összeg vállalkozási tevékenység érdekében elismert költségnek minősül, a juttatás értékével az adózás előtti eredményt megnövelni nem kell (Tao.tv.3.mell.B) rész 3.pontja).

· A társadalombiztosítási járulékot a foglalkoztató az általa foglalkoztatott biztosított részére a biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony alapján kifizetett, elszámolt, járulékalapot képező jövedelem után fizet, mértéke 29 százalék. Járulékalapot képező jövedelem a Szja törvény szerinti, a természetbeni juttatás adóalapként megállapított értéke.

· Százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulást akkor kell fizetni, ha a magánszemély a társadalombiztosítási szabályok szerint nem biztosított, vagy a külön törvény szerint nem minősül alkalmi munkavállalónak. Az EHO mértéke 11 százalék.

· A munkaadó a személyi jövedelemadó köteles természetbeni juttatás (kivéve az Szja tv. 69. § (10) bekezdése szerinti reprezentáció, üzleti ajándék címén nyújtott természetbeni juttatást), adóköteles étkezési hozzájárulás, üdülési hozzájárulás és a munkaviszony keretében biztosított cégautó adójának 25 százaléka után 3 százalék munkaadói járulékot köteles fizetni.

IV. A TERMÉSZETBENI JUTTATÁSOK BIZONYLATOLÁSA
A nyilvántartásokkal kapcsolatos általános szabályokat a Szja törvény 9/A. §-a és az 5. számú melléklete tartalmazza. Emellett egyes természetbeni juttatások esetében vannak nyilvántartásra vonatkozó kötelezettségek. Ilyen többek között:

· Az étkezési jegyek és az utalványok nyilvántartása különösen, ha előre, de akár utólag történik azok kiadása. A kétféle típusú juttatást a munkáltatónak dokumentálnia kell. A nyilvántartásból egyértelműen ki kell derülnie annak, hogy ugyanaz a dolgozó ugyanazon hónapban – tehát egyidejűleg – csak az egyik fajta juttatásban részesül(t).

· A csekély értékű ajándék juttatásáról a juttatónak nyilvántartást kell vezetnie, a nyilvántartás formájáról és tartalmáról a törvény külön nem rendelkezik, azt úgy kell kialakítani, hogy dokumentálható legyen az alkalom, aminek keretében történt a juttatás, valamint megállapítható legyen a csekély értékű ajándék értéke és a magánszemélyek köre, akik a juttatásban részesültek. 

· A munkáltató (a bér kifizetője) az adómentes iskolakezdési támogatás összegéről magánszemélyenként – az adóazonosító jel, valamint a magánszemély útján adómentes iskolakezdési támogatásban részesített gyermek(ek),tanuló(k) adóazonosító jelének, ennek hiányában természetes azonosító adatainak feltüntetésével – nyilvántartást vezet, amelyet az adó utólagos megállapításához való jog elévüléséig megőriz.

· Üdülési csekket adómentesen az a kifizető érvényesíthet, aki (amely) a juttatásban részesülő magánszemélytől meghatározott (Szja.tv.1.mell.9.1.2pont) nyilatkozattal rendelkezik és annak alapján megállapítható, hogy a magánszemély számára adómentes engedmény adható. A kifizetőnek az ellenérték nélkül vagy engedménnyel magánszemélynek juttatott üdülési csekkek értékéről, az engedmény mértékéről és a megfizetett adóról magánszemélyenként, az adóazonosító jel feltüntetésével adatot kell szolgáltatnia az adóhatóság számára, az adóévet követő január 31-ig.

V. A CAFETERIA RENDSZER
A cafeteria szó kávéházi, gyorséttermi étlapot jelent, ami arra utal, hogy lehetséges a béren kívüli juttatásokat egy rugalmas, egyedi igényeket kielégítő rendszerbe szervezni.

Az adott cég egy egységes feltételrendszer alapján megállapított keretösszeget kínál munkatársainak.  Az előre összeállított választékból aztán a dolgozók a saját igényeiknek megfelelően használják fel keretüket, mindenki olyan juttatást választva, ami számára kedvező és ő személy szerint a legjobban jár vele. A csomag általában adómentes természetbeni juttatásokból áll, de van lehetőség más elemek alkalmazására is. Ha egy munkatárs járulékokkal terhelt elemekre fordítja keretösszegét, akkor annak járulékai és költségei is őt terhelik. Az elszámolás bruttó módon történik, így a költségek nem lépik túl az előre meghatározott éves keret összeget. A cafeteria rendszer előre tervezhető és szabályozott feltételeket ad a béren kívüli juttatásokhoz, könnyen kezelhető, és számottevő költséget takarít meg.

Egy optimálisan összeállított kínálatot nem terhel a személyi jövedelemadó, nyugdíjjárulék, egészségbiztosítási járulék. Ha járulékokkal terhelt elemek is beépítésre kerülnek, akkor egy jól felépített szabályzattal elérhető, hogy ezek a költségek a munkatársak cafeteria keretét csökkentik. Gyakorlati tapasztalatok igazolják, hogy a dolgozók többsége olyan elemeket választ, amelyekkel a legmagasabb összeget tudják realizálni személyes keretükből. 

Példa: 

Egy cég 80.000,- Ft személyi alapbérrel alkalmazza munkatársait, ami hozzávetőlegesen 66.000,- Ft nettó jövedelmet jelent és 109.000,- Ft ráfordítást igényel. Ha az eddigi keresetet emelni szeretné 10.000,-Ft-al, a személyi alapbért nagyjából 95.000,- Ft-ra kell emelnie, ugyanakkor a céges ráfordítás 109.0000,-Ft-ról 134.000,-Ft-ra emelkedik. Tehát ha bér  formájában juttatja a 10.000,- Ft-ot, az cégének 25.000,- Ft-ba kerül. Cafeteria rendszerben juttatott 10.000,- Ft munkáltatói oldalon mindössze 10.000,- Ft ráfordítást igényel és a munkatárs által hozzáférhető összeg is közel ennyi marad. A cég megtakarítása dolgozónként havonta 15.000,- Ft, ez 30 munkavállaló esetén 5.400.000,- Ft-ot jelent évente.

A   cafeteria főbb jellemzői:

- egységes keretösszeg

- belső vállalati szabályzat keretében működik

- a keretösszeget ún. teljes költségkeretként értelmezik

- a keretösszeget a rendszerben szereplő juttatási elemekre lehet fordítani

- a szolgáltatási csomagok főként adómentes természetbeni juttatásokból épülnek fel

- határozott időre, általában 1 évre kerülnek kialakításra

Munkáltatói előnyök:

- a juttatások összege és felhasználása mérhető és nyomon követhető

- lehetőséget ad arra, hogy alkalmazotti csoportonként egységesen kezeljék a különböző juttatásokat

- rugalmas, lehetőséget biztosít a szabad választásra

- a cég pénzügyi lehetőségeihez igazítható

- költség-hatékony juttatási forma optimális összeállítás esetén (alacsonyabb adóvonzat, járulékmentes elemek, így kevésbé megterhelő, mintha bérként fizetnék ki. Kb. 30%-os költségmegtakarítást eredményezhet.

Munkavállalói előnyök:

- választhatóság, döntési helyzet: a rendelkezésre álló keretet saját igényeik alapján használhatják a dolgozók

- átlátható: ismert a juttatási elem értéke és a keretösszeg

- egyszerű és közérthető.

Értéknövekedést eredményez mind a munkáltató, mind a munkavállalók részére. Növeli a munkavállalók motivációját és elkötelezettségét, mert saját döntésük és saját egyéni igényeik alapján választhatják meg a béren kívüli juttatásaikat. Minden elem forintosított, így látják mennyit költ rájuk a cég a fizetésükön felül. Kommunikációt és lojalitást feltételez, mivel a munkáltató együttműködik a munkavállalóval, figyelembe véve annak igényeit.

Szolgáltatási csomagok:

- alkalmazotti csoportonként differenciálható

- az elemek kiválasztásakor érdemes igényfelmérésre támaszkodni (kommunikáció+lojalitás)

- tájékoztatni kell a munkatársakat az elemek jellemzőiről, előnyeiről és az őket érintő adózási következményekről

Az elemek adóterhei:

a) teljesen adómentes: étkezési utalvány, iskoláztatási támogatás, magán-nyugdíjpénztári hozzájárulás stb.
b) kis adóterhet viselők: egyéni életbiztosítás díja (29%)

c) magas adótartalmúak (76%): kulturális-, könyv-, ruházati utalvány 

Az elemek gyakorlati formáját tekintve törekedni kell arra, hogy közelítsünk az átlagos felhasználási szokásokhoz, de a felesleges plusz adminisztrációt kerüljük, és ne adjunk lehetőséget a visszaélésekre.
